ZARZADZENIE NR 0050.259.2021
WOJTA GMINY GOLESZOW

z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej i ustalenia regulaminu naboru na stanowisko podinspektora ds.
planowania przestrzennego i budownictwa w Referacie Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska
Urzedu Gminy Goleszéw

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
72021 r. poz. 1372 z pbézn.zm.) oraz § 6 ust. 2 i3 Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Goleszow ustalonego Zarzadzeniem Nr250/12 Wojta
Gminy Goleszow z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym
kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Goleszow zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko podinspektora ds.
planowania przestrzennego i budownictwa w Referacie Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska Urzedu
Gminy Goleszé6w w nastepujacym sktadzie:

1) Anna Bujok - Kierownik Referatu Kadr i Informatyzacji Urzgdu Gminy Goleszoéw - Przewodniczaca komisji;

2) Krystyna Gibiec -Inspektor ds. gospodarki ziemig w Referacie Planowania Przestrzennego i Ochrony
Srodowiska Urzgdu Gminy Goleszow ;

3) Matgorzata Felis - Inspektor ds. ochrony przyrody w Referacie Planowania Przestrzennego iOchrony
Srodowiska Urzedu Gminy Goleszow.

§ 2. Metody i techniki przeprowadzania naboru okresla Regulamin naboru na stanowisko podinspektora ds.
planowania przestrzennego i budownictwa w Referacie Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska Urzedu
Gminy Goleszow, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenie powierzam Sekretarzowi Gminy Goleszow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Wojt Gminy

Sylwia Cieslar

Podpisany



Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.259.2021
Woéjta Gminy Goleszow

z dnia 22 grudnia 2021 r.

Regulamin naboru na stanowisko podinspektora ds. planowania przestrzennego i budownictwa
w Referacie Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy Goleszow

1. Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej Komisjg, zbiera si¢ na pierwszym posiedzeniu niezwlocznie po uptywie
terminu sktadania ofert.

2. Komisja dokonuje oceny formalnej ofert, odrzucajac oferty niespetniajace ustalonych wymagan.

3.0Ocena polega na poréwnaniu dokumentéw zawartych w ofercie z wymaganiami okreslonymi
w ogloszeniu.

4. Kandydaci, ktérych oferty speiniajg ustalone wymagania, sg dopuszczeni do dalszego postepowania
rekrutacyjnego, obejmujacego rozmowe kwalifikacyjna.

5. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ rowniez w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

7.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu  z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w zlozonych dokumentach, atakze zbadanie predyspozycji
i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie powierzonych obowiazkow.

8. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek komisji przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 5.

9. Komisja wytania pieciu kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe punktow, ktérych przedstawia
Wojtowi Gminy Goleszow celem zatrudnienia wybranego kandydata.

10. Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przyshugiwato osobie niepetnosprawnej, oile znajdzie si¢
w gronie 0sob, o ktérych mowa w pkt 4.

11. Na kazdym etapie postgpowania rekrutacyjnego Wojt Gminy Goleszo6w moze uniewazni¢ nabdr bez
podania przyczyny.

Wéjt Gminy

Sylwia Cieslar

Podpisany



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 3

	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Ustęp 1
	Zalacznik 1 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Ustęp 7
	Zalacznik 1 Ustęp 8
	Zalacznik 1 Ustęp 9
	Zalacznik 1 Ustęp 10
	Zalacznik 1 Ustęp 11


