ZARZADZENIE NR 0050.101.2021
WOJTA GMINY GOLESZOW

z dnia 7 maja 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Goleszowie
z oddzialami zamiejscowymi w Bazanowicach i Dziegielowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
722020 1. poz. 713 zpdzn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm. ) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz 1587 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego
w Goleszowie z oddzialami zamiejscowymi w Bazanowicach i Dziggielowie, ul. Grabowa 35, 43-440
Goleszow.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Goleszow odrebnym
zarzadzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. o§wiaty Urzedu Gminy Goleszow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Woéjt Gminy

Sylwia Cieslar
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.101.2021
Woéjta Gminy Goleszow

z dnia 7 maja 2021 r.

Ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Goleszowie z oddzialami
zamiejscowymi w Bazanowicach i Dziegielowie, ul. Grabowa 35, 43-440 Goleszow

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z2017r.
poz. 1597 z pdzn. zm.):

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu,

b) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskat:
- co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
- pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, o ktérym mowa
wart. 63 ust. 11112 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U.
z2020r., poz.910zpdzn. zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem
stanowiska dyrektora,

e) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
f) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

g)nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 22019 r. poz. 2215 z pdézn. zm.), aw
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 85
z po6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

h) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
i) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

Jj) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukonczyt studia wyzsze na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego;
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2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat,
inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolu, oraz spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 1 lit. b-k;

3) osoba niebegdaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

b) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,

c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

e) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 1 lit. b, e, f, h, j, k;

4) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajagcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej iokregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na innym stanowisku, na ktorym sa realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub
na stanowisku, na ktéorym sa realizowane zadania zzakresu o$wiaty w urzgdzie organu administracji
samorzadowej, lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst
jednolity: Dz. U. z2019r. poz. 263 zpdzn. zm.), spelniajacy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1597 z pdzn. zm.), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢ nastgpujace dokumenty:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju przedszkola;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo,

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo,

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) dat¢ i miejsce urodzenia,
c¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentdéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;
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6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie: dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.
poz. 289);

11) o§wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 2141) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn.
zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

3. Osoba przystepujaca do konkursu w celu utatwienia kontaktu moze podac nr telefonu lub adres e-mail.

4. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie opisanej imieniem inazwiskiem, adresem do
korespondencji i ewentualnie numerem telefonu oraz opatrzonej adnotacja '"Konkurs na stanowisko
dyrektora Przedszkola Publicznego w Goleszowie zoddzialami zamiejscowymi w Bazanowicach
i Dzi¢gielowie” w terminie do dnia 26 maja 2021 r. do godziny 17:00 w biurze podawczym Urzedu Gminy
Goleszow, parter, pok. nr 1, lub przestaé poczta (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy) na adres:

Urzad Gminy Goleszow
ul. 1 Maja 5
43-440 Goleszow.

5. Dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej. Oferta taka powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
1 zawierac¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie i ewentualnie telefonicznie.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Stosownie do art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
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sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, zwane RODO) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) informujemy:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojt Gminy Goleszow, ul. 1 Maja 5, 43-440
Goleszow. Dane kontaktowe: tel. 33 479 05 10, e-mail: urzad@goleszow.pl

2. Mozecie si¢ Panistwo kontaktowa¢ rowniez z wyznaczonym przez Wojta Gminy Goleszow inspektorem
ochrony danych pod adresem e-mail: iod@goleszow.pl

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Publicznego w Goleszowie z oddzialami zamiejscowymi w Bazanowicach i Dziggielowie,
w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji oraz zdolnos$ci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na
stanowisku dyrektora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 910 ze zm.).

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:
1) cztonkowie komisji konkursowe;j;

2) podmioty zapewniajgce nadzOor autorski iutrzymanie systemow informatycznych, ktore na podstawie
stosownych umoéow podpisanych z Gming Goleszow przetwarzajg dane osobowe;

3) podmiotom $§wiadczagcym pomoc prawng Administratorowi.

5. Odbiorcami Panstwa danych moga by¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dzialajace na zlecenie organow wladzy publicznej, w zakresie icelach, ktoére wynikaja
z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji zadania do momentu zakonczenia
konkursu na stanowisko dyrektora, a nastgpnie przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu konkursu. W przypadku,
gdy w wyniku konkursu nie zostanie Pani/Pan wytoniona/y jako kandydat na stanowisko dyrektora Pani/Pana
dane, po uptywie 3 miesiccy od momentu zakonczenia konkursu, zostang zniszczone. Dane osoby, ktorej
zostanie powierzone stanowisko dyrektora beda przetwarzane iprzechowywane przez okres wynikajacy
z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych zawartych w ogloszeniu o konkursie na stanowisko
dyrektora jest obowiazkowe. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
rozpatrzenia kandydatury, atakze wziecia udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

8. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego oraz nie bedg przetwarzane
W SposoOb zautomatyzowany, w tym rowniez nie b¢dg podlegaty profilowaniu.

9. Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;
2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
3) prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych;
4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

5) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlna
sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu;

6) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych.
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10. W przypadku nieprawidlowosci przy przetwarzaniu Panstwa danych osobowych, przystuguje Panstwu
takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych-ul. Stawki 2, 00 193 Warszawa (uodo.gov.pl).

Woéjt Gminy

Sylwia Cieslar
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