
Projekt

Nr:  0006.39.2018 
 Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY GOLESZÓW

z dnia .................... 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Goleszów

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. 
poz. 902 z 2017 r. poz. 60 i 1930) Rada Gminy Goleszów uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się dla Wójta Gminy Goleszów wynagrodzenie miesięczne brutto w wysokości:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 4700 zł;

2) dodatek funkcyjny - 1900 zł;

3) dodatek specjalny - 2640 zł tj. 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Traci moc uchwała nr 0007.75.2014 Rady Gminy Goleszów z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Wójta Gminy Goleszów. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2018 r.
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UZASADNIENIE

W związku z wejściem w życie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 936), zmieniającego od dnia 1 lipca 2018 r. dla

pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz

kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, konieczne jest podjęcie uchwały ustalającej

wynagrodzenie wójta zgodnie z nowymi przepisami. W/w przepisy obniżyły maksymalną kwotę

wynagrodzenia zasadniczego dla wójtów w gminach do 15 tys. mieszkańców o 1200 zł. Obecnie zasadnicze

wynagrodzenie Wójta Gminy Goleszów wynosi 4910 zł i przekracza o 210 zł maksymalną kwotę.

Obniżenie wynagrodzenia zasadniczego spowoduje również obniżenie wysokości dodatku za wieloletnią

pracę. Proponuje się ustalić wynagrodzenie Wójta Gminy Goleszów w maksymalnej wysokości wszystkich

składników wynagrodzenia. Zmiana wysokości wynagrodzenia nie spowoduje konieczności zmian w

budżecie Gminy.
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