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Uzasadnienie do projektu uchwaly Regulaminu wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia,
przyznawania nagroéd i innych $wiadczen nauczycielom szkél i przedszkoli, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Goleszow

Wprowadzenie zmiany polegajace na dodaniu do art.2 ust.l punktu 5 w brzmieniu:

«dla_dyrektora placéwki odwiatowej dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Goleszdw,

realizujacego projekty edukacyjne finansowane ze $rodkéw zewnetrznych, moze byé przyznany

dodatek motywacyiny w wysokosci do 70% jego wynagrodzenia zasadniczego, finansowany z kwoty

pozyskanych $rodkdw, o ile takie wydatki sg przewidziane w budzecie realizowanego projektu”,

do ww. Regulaminu okreslonego w uchwale nr XXVIII/233/09 Rady Gminy Goleszéw z dnia 26
lutego 2009 roku jest odpowiedzia na potrzeby mieszkarncéw Gminy — rodzicow ucznidw przedszkoli
i szkot do organizowania dodatkowych zajeé edukacyjnych (np. zajeé z jezyka obcego) w gminnych
placowkach oswiatowych.
Zamieszczenie takiego zapisu w warunkach przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego
ww. Regulaminu daje dyrektorom (ktérzy sg nauczycielami) placéwek oswiatowych Gminy
Goleszéw, uzyskania gratyfikacji finansowej za realizowanie projektéw edukacyjnych ze zrddel
zewngtrznych. Obecna forma Regulaminu nie motywuje wystarczajaco dyrektorow do pozyskiwania
dofinansowan do projektow edukacyjnych. Maksymalna kwota dodatku motywacyjnego w wysokosci
400 zh. na miesiac jest malo adekwatna do projektow, ktorych skala czasowa realizacji projektu
(miesiace, lata), zakres (sprawowanie nadzoru merytorycznego, pedagogicznego, finansowo-
administracyjnego, itp.) jak i wartod¢ moze osiagnaé kilkadziesiat lub kilkaset tysigcy zlotych.
Ponoszony wklad pracy i zaangazowanie oraz odpowiedzialno§é dyrektoréw, ktérzy nie moga byé
zatrudniani w takich projektach (méwia o tym m.in. wytyczne dla projektow z PO KL) tym zapisem
w Regulaminie moze motywowaé do pozyskania takich funduszy, z ktérych beda mogli uzyskaé
dodatek motywacyjny w wysokoéci do 70% wynagrodzenia zasadniczego, o ile w danym budzecie
projektu taki wydatek moze by¢ ponoszony.

Projekt uchwaly ponadto musi przejs¢ przez procedure uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Gminy Goleszow, bedacej wymogiem do podjecia

prawomocnej uchwaly.
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