ZARZADZENIE NR 0050.93.2022
WOJTA GMINY GOLESZOW

z dnia 4 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Goleszowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 22022 r. poz. 559) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn.zm.) Wojt Gminy Goleszow zarzadza, co
nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie.

§ 2. Regulamin konkursu ma stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Tres¢ gloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie
stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Goleszow,
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Goleszow,
3) na stronie Powiatowego Urze¢du Pracy w Cieszynie.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Goleszow.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Wojt Gminy

Sylwia Cieslar
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.93.2022
Woéjta Gminy Goleszow

z dnia 4 maja 2022 1.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Goleszowie

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Goleszowie, zwanego dalej Dyrektorem oraz zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Wéjt Gminy Goleszow.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Goleszow,
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Goleszow,
3) na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.
3. Termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 14 dni, liczac od daty opublikowania ogloszenia.
4. Kandydat na Dyrektora powinien spetlnia¢ wymagania zawarte w ogltoszeniu o konkursie.

§ 3. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja powotana przez Wojta Gminy Goleszow
odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. 1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe w terminie 14 dni od
uptywu terminu sktadnia dokumentow.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spelniania wymagan formalnych;

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji;

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
3. Posiedzenie komisji odbywa si¢ jezeli bierze w niej udzial co najmniej 2/3 cztonkow.
§ 5. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§ 6. 1. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zlozone w terminie zawieraja dokumenty wskazane
w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spetnienie wymagan okreslonych w konkursie.

2. Przeprowadzenie konkursu przez Komisje¢ nastepuje w trakcie co najmniej dwdch posiedzen Komisji.

3. Przewodniczacy zawiadamia cztonkow Komisji o terminie i miejscu posiedzenia oraz kandydatow o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Po analizie ztozonych dokumentéw Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydatow do kolejnego etapu konkursu.

5. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje jezeli:
1) zgtoszenia zostato ztozone po terminie;
2) zgltoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w ogloszeniu o konkursie;

3)ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w ogloszeniu
o konkursie.

§ 7. 1. W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas
ktorych kandydaci prezentujg swoja koncepcje zarzadzania jednostka oraz odpowiadaja na pytania cztonkow
Komisji.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
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2) od 0 do 5 pkt za przedstawienie przez kandydata autorskiego programu dziatania Gminnego Os$rodka Kultury
w Goleszowie;

3) od 0 do 5 pkt za wynik rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania).
3. W toku konkursu Komisja wytania kandydata, ktory uzyskal najwigksza liczbe punktow.
§ 8. 1. Po zakonczonym postgpowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokot.
2. Protokoét zawiera w szczegdlnosci:
1) sktad Komisji przeprowadzajacej konkursu;
2) imiona i nazwisko kandydatow;
3) imiona i nazwiska kandydatow spetniajacych wymogi formalne;
4) informacja o zastosowanych metodach i technikach konkursu;
5) informacja o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow;
6) informacja o wynikach postepowania konkursowego;
7) uzasadnienie wyboru.
§ 9. Wojt Gminy Goleszow moze na kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie konkursowe bez podania
przyczyny.
§ 10. 1. Komisja sporzadza informacje o wyniku konkursu, ktérg zatwierdza Wojt Gminy Goleszow.
2. Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Wojta Gminy Goleszow:
1) w Biuletynie Informacji Publiczne Gminy Goleszow
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Goleszow.
3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona na okres co najmniej 3 miesigcy.

Wojt Gminy

Sylwia Cieslar
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Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.93.2022
Woéjta Gminy Goleszow
z dnia 4 maja 2022 1.

Ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w Goleszowie

Wojt Gminy Goleszow oglasza konkurs na Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w Goleszowie
I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze — preferowane kierunki: kulturoznawstwo, pedagogika kulturalna — o$wiatowa lub
animacja kultury, kierunki artystyczne, pedagogiczne, socjologiczne, filologiczne, historyczne, filozoficzne
i etnograficzne, ewentualnie inny kierunek uzupetiony ukonczeniem utworzonych w szkotach wyzszych
podyplomowych studiow na wyzej wymienionych kierunkach lub migdzywydzialowych studiow kulturalno —
oswiatowych;

2) posiadanie co najmniej 3- letniego stazu pracy na stanowiskach zwigzanych
z prowadzeniem dziatalno$ci w zakresie upowszechniania kultury;

3) obywatelstwo polskie;

4) nieposzlakowania opinia;

5) petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
6) stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) brak karania zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenia dyscypliny finansow
publicznych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 289);

9) przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie na
najblizsze 3 lata.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisow prawnych: ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych,
ustawy kodeks pracy, ustawy o samorzadzie gminnym atakze zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych $rodkoéw finansowych;

2) doswiadczenie w realizacji projektow w zakresie kultury;
3) predyspozycje do pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz innymi sSrodowiskami tworczymi,

4) umiejetno$¢ organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalno$cia kulturalng, sportowa,
rekreacyjng oraz tworczoscig artystyczna;

5) umiejetnosé zarzadzania, pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wlasne;j
1 zespolowej;

6) umiejetnos¢ w zakresie promocji i marketingu;
7) umigjgtnos¢ prowadzenia imprez kulturalnych;

8) znajomos¢ zagadnien w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych s$rodkéw finansowych, wtym S$rodkow
z programo6w Unii Europejskiej;

9) znajomos¢ srodowiska lokalnego w zakresie animacji i zaspokajania potrzeb kulturalnych;
10) prawo jazdy kat. B;
11) biegla obstuga komputera;
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12) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnose, rzetelnos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista.
II. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar etatu — pelny etat;

2) zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania — 3 lata;

3) przewidywany termin zatrudnienia: od 11 czerwca 2022 r.;

4) miejsce  wykonywania  pracy: Gminny O$rodek Kultury w Goleszowie, ul. Cieszynska 25,
43-440 Goleszow.

II1. Zakres zadan na stanowisku dyrektora:

1) kierowanie i nadzér w biezacych sprawach dzialalnos$ci organizacyjnej, statutowej, finansowej, gospodarczej
1 administracyjnej;

2) wdrazanie i realizowanie opracowanego programu realizacji zadan w zakresie funkcjonowania i rozwoju;
3) dbatos¢ o wlasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku;
4) zapewnienie terminowego regulowania zobowigzan, w szczegolnosci publicznoprawnych;

5) przedstawianie organizatorowi planow, sprawozdan, raportow i analiz zwigzanych
z zakresem dziatalno$ci;

6) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami oraz wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych
ze stosunku pracy;

7) sktadanie o$wiadczen woli W imieniu Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie,
W tym zawieranie umow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

8) wydawanie w obowigzujgcym trybie zarzadzen i regulaminow dotyczacych funkcjonowania jednostki;

9) sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie z przepisami ustawy
o finansach publicznych;

10) wspotpraca z instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, zespotami autorskimi, artystami i tworcami,
z organizacjami pozarzadowymi, z gminami partnerskimi Gminy Goleszéw oraz Urzedem Gminy Goleszow;

11) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych srodkow finansowych na dziatalnos¢ instytucji.
IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny uzasadniajgcy ubieganie si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Goleszowie;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (dyplomy, §wiadectwa itp.);
4) kserokopie swiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace staz pracy;

5) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie;

6) pisemna informacja na temat dotychczasowej dziatalnosci kandydata w zakresie kultury; do informacji moga
by¢ dotaczone referencje;

7) o$wiadczenia kandydata:
a) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
¢) o nieposzlakowanej opinii;
d) o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

e) o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

f) o braku karania zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 289);

Podpisany



g) w przypadku przekazania danych szczegdlnych, osoba aplikujagca na wolne stanowisko urzednicze
zobowigzana jest ztozy¢ odrebnag zgode o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w postaci danych szczegdlnych wskazanych w art. 9 ust. 1 RODO w celu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

V. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) oferty nalezy sklada¢é do dnia 18 maja 2022roku do godz. 17.00 w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ”Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Goleszowie” w biurze podawczy Urzedu Gminy Goleszow, ul. 1 Maja 5, 43-440 Goleszoéw. Oferty mozna
przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do Urzedu);

2) oferty nieckompletne oraz te, ktore wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.
VI. Informacje dodatkowe:

1) kandydaci na stanowisko dyrektora moga zapoznac si¢ z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci
Gminnego Os$rodka Kultury w Goleszowie osobiscie w Urzedzie Gminy Goleszow po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu.

2) dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem tel. 33 4790510 do 13 w. 37;
3) do przeprowadzenia naboru Wojt Gminy Goleszow powota Komisje;
4) nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

a) I etap: wybor osob speliajacych wymagania niezbgdne, osoby zakwalifikowane do II etapu zostang
powiadomione telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

b) II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymagania niezbg¢dne;

5) informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Goleszow oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Goleszow;

6) Woéjt Gminy Goleszéw moze na kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez podania przyczyny;

7) dokumenty do pobrania zamieszczone sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Goleszow ww.goleszow.bip.net.pl - Menu Przedmiotowe - zaktadka Nabor Pracownikow.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych. Klauzula informacyjna.

Zgodnie zart. 13ust. 112  rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i1Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO) przekazuje
ponizsze informacje:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Goleszoéw, w imieniu ktorego dziata Wojt
Gminy Goleszéw. Dane kontaktowe: 43-440 Goleszéw, ul. 1 Maja 5, e-mail: urzad@goleszow.pl, tel.
334790510

2) We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych mozna kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
poprzez adres e-mail: iod@goleszow.pl.

3) Cele przetwarzania i podstawa prawna:
a) Przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze:

- w zakresie wskazanym w przepisach prawnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzanie
jest niezbedne do wypelienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze w zwiazku z ustawa
zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawg zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

- inne, dobrowolnie podane dane, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - przetwarzanie na podstawie
zgody,

- jezeli w dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
odrebna zgoda na ich przetwarzanie, a w przypadku, gdy beda zbedne, zostang zanonimizowane.
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b) Dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — wypetnienie
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku
z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4)Dane  osobowe beda  przechowywane  przez  okres 3 miesiegcy  wcelach  okreslonych
w ust. 3.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty, z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia
oraz dostawcy ustug pocztowych.

6) Przystugujace Pani/Panu prawa:
a) prawo zadania dostepu do danych,
b) prawo zadania sprostowania danych,
¢) prawo zadania usunigcia danych,
d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa (uodo.gov.pl).

7) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! 1 ustawy Kodeks Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne.

8) W przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9) Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

Woéjt Gminy

Sylwia Cieslar
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