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Program Regionalny

Zatacznik nr 1.

Szczeg6towe parametry zamowienia

Lp.

Przedmiot
zamoOwienia

Parametry

llos¢

Podktadka zelowa
pod nadgarstek

Parametry techniczne: podktadka zelowa wykonana z
przezroczystego materiatu,

pomagajgca utrzymac nadgarstek w prawidtowej
pozycji w trakcie pracy przy

komputerze, wypetnienie zelowe pozostajace chtodne
mimo dtugotrwatego kontaktu ze

skérg, antyposlizgowa podstawa zapobiegajaca
przesuwaniu sie podktadki po

powierzchni biurka, czes¢ podktadki pod myszke
pokryta poliestrem nadajgcym sie do uzytkowania pod
wszystkie myszki. Kolor czarny.

31 szt.

Lampka biurkowa LED

Parametry techniczne: lampka nabiurkowa do
doswietlenia stanowiska pracy dajgca swiatto LED,
posiadajgca3 stopniowq regulacje barwy swiatfa
(zima, ciepta, naturalna) oraz 5 stopniowg regulacje
jasnosci Swiecenia.

Lampka w kolorze czarnym o smuktym nowoczesnym
designie, elastycznej ramie. Wysokos¢ 43,5 cm,
wytacznik umieszczony na kablu.

25 szt.

Podnézek
ergonomiczny

Parametry techniczne: podndzek ma posiadaé ptynng
regulacje kata nachylenia,

3-stopniowe ustawienie wysokosci, antyposlizgowy
system nozek i antyposlizgowa

powierzchnie masujgcg. Wymiary 45 x 30 x 12.

22 szt.

Fotel ergonomiczny

Parametry techniczne: fotel obrotowy ze specjalnie
wyprofilowanym siedziskiem i oparciem, z szerokim
zakresem regulacji wysokosci oparcia i odchylenia
siedziska.

Odchylenia oparcia:

— siedzisko w zakresie min. 0°/+7°,

- oparcie w zakresie min. miedzy -10°/+22°,

- wysokos¢ oparcia w przedziale min. 48-56 cm,
- maksymalny ciezar ciata - 110 kg,

- podtokietniki regulowane gdra — dét z naktadka
obrotowgy,

- podstawa aluminiowa polerowana,

- kétka z oponka (do powierzchni twardych).
Oparcie z systemem podtrzymywania i korekcji
ledZzwiowego odcinka kregostupa, z systemem
podtrzymywania szyjnego i piersiowego odcinka
kregostupa, w siedzisku system odcigzenia kregostupa
oraz system wentylacji organdw miednicy. Kolor
czarny.

45 szt.




