
Projekt

Nr: 0006.45.2018 
 Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY GOLESZÓW

z dnia .................... 2018 r.

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin dla dyrektorów, wicedyrektorów i nauczycieli, którym powierzono te stanowiska w zastępstwie 

oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3b w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, 60 i 2203), po uzyskaniu opinii związków zawodowych, Rada Gminy 
Goleszów uchwala, co następuje:

§ 1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkół lub przedszkoli prowadzonych przez Gminę Goleszów, obniża się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do liczby 
godzin zajęć określonych w tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obniżony wymiar godzin zajęć
Dyrektor szkoły
- do 8 oddziałów 10
- od 9 do 14 oddziałów 81

- powyżej 14 oddziałów 6
Wicedyrektor szkoły
- do 8 oddziałów 16
- od 9 do 14 oddziałów 142

- powyżej 14 oddziałów 12
Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obniżony wymiar godzin zajęć

Dyrektor przedszkola
- do 6 oddziałów 101
- powyżej 6 oddziałów 6
Wicedyrektor przedszkola
- do 6 oddziałów 132
- powyżej 6 oddziałów 11

§ 2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin określony w § 1 stosuje się również do nauczycieli, którym 
powierzono stanowiska dyrektora lub wicedyrektora w zastępstwie, z tym, że obowiązuje on od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono zastępstwo.

§ 3. Jeżeli warunki funkcjonowania szkoły lub przedszkola powodują znaczne zwiększenie zadań 
dyrektora, organ prowadzący na uzasadniony wniosek dyrektora szkoły lub przedszkola może zwolnić go od 
obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, określonego w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela.

§ 4. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, 
terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych, zatrudnionych w szkołach lub przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Goleszów zgodnie:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajęć
1 Pedagog 22
2 Psycholog 22
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3 Logopeda 22
4 Terapeuta pedagogiczny 22
5 Doradca zawodowy 22

§ 5. Traci moc uchwała nr 0007.31.2015 Rady Gminy Goleszów z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie 
określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz 
ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli - obowiązujących 
w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Goleszów (Dz. Urz. Woj. Śl. z 2015 r. poz. 3645).

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Goleszów.

§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie 
z dniem 1 września 2018 r.
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Uzasadnienie

Art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela upoważnia organy prowadzące
przedszkola i szkoły do określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego
wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz do ustalenia
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć prowadzonych przez nauczycieli takich jak: pedagog,
psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy.

W związku ze zmianą od 1 września 2018 r. (ustawa o finansowaniu zadań oświatowych) pensum
pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych nie może
przekraczać 22 godzin (w poprzedniej uchwale 24 godziny). Dodatkowo nauczycielom realizującym w ramach
stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin
zajęć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć został określony sposób obliczania pensum -
wprowadzony ustawą o finansowaniu zadań oświatowych, dlatego zapis znika z obecnej uchwały.

Projekt uchwały podlegał zaopiniowaniu przez związki zawodowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy
o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego.
Obecnie warunki reprezentatywności spełniają trzy centrale związkowe NSZZ Solidarność, Ogólnopolskie
Porozumienie Związków Zawodowych i Forum Związków Zawodowych. Jeden ze związków wydał
pozytywną opinię w powyższej sprawie, pozostałe związki nie wydały żadnej opinii. Nieprzedstawienie opinii
w wyznaczonym terminie uważa się za rezygnację z prawa jej wyrażenia.

Projekt uchwały został również skierowany do konsultacji z organizacjami pozarządowymi i innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450  z późn. zm.). W wyznaczonym terminie nie złożono
żadnych opinii.

Podjęcie przez Radę Gminy Goleszów powyższej uchwały jest więc w pełni uzasadnione.
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