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1. Cel

Celem niniejszej procedury jest spowodowanie, aby kodeks etyki stał się dokumentem żywym pomagającym w rzeczywistym, kształtowaniu postaw etycznych urzędników.

2. Przedmiot i zakres stosowania

Przedmiotem procedury jest określenie trybu i zasad przeglądu i monitoringu przez pracowników przyjętego kodeksu etyki.

3. Właściciel procedury

Właścicielem procedury jest  Wójt Gminy Goleszów.

4. Wykaz odpowiedzialności

Odpowiedzialnym  za  stosowanie procedury jest Sekretarz Gminy.

5. Opis postępowania

1. Przegląd i monitoring kodeksu etycznego przeprowadzany jest w oparciu o ankietę opracowaną przez zespół zadaniowy i skierowaną do pracowników urzędu.

2. Przegląd i monitoring przeprowadzany będzie corocznie w terminie do 30 czerwca.

3. Ankieta w zakresie przeglądu kodeksu etyki odnosi się  do jego treści: czy zapisy są właściwe, czy należy coś rozszerzyć (uszczegółowić), czy zawęzić (zgeneralizować), a w zakresie monitoringu do stosowania kodeksu: czy pracownicy wykonując swe zadania myślą o zapisach kodeksu, czy się do nich stosują.

4. W terminie do 30 dni po przeprowadzeniu ankiety zespół zadaniowy dokonuje podsumowania wyników badań i opracowuje raport z przeglądu kodeksu etyki.

5. Raport z przeglądu kodeksu etyki jest podany do publicznej wiadomości poprzez: umieszczenie w prasie lokalnej „Panorama Goleszowska”, na stronie internetowej urzędu www.goleszow.pl oraz wywieszenie na tablicy ogłoszeń. 

6. Załączniki

Przykładowa ankieta dla pracowników urzędu (na rok 2006).


W roku 2005 nasz Urząd brał udział w ogólnopolskiej akcji „Przejrzysta Polska” i otrzymał certyfikat za zrealizowanie zadań dotyczących m.in. walki z korupcją, przejrzystości działania urzędu, fachowości urzędników.

W ramach zadania dotyczącego walki z korupcją opracowaliśmy i przyjęliśmy kodeks etyki. Kontynuując udział w akcji „Przejrzysta Polska” mamy dokonać przeglądu i monitoring tego kodeksu. W tym celu spróbujmy odpowiedzieć na pytania postawione w niniejszej ankiecie. Ankieta jest anonimowa. 
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	TAK
	NIE
	TRUDNO POWIEDZIEĆ

	1.
	Czy w związku z pracą w urzędzie miał(a) Pan(i) kiedykolwiek problemy, dylematy natury etycznej?
	
	
	

	
	Jeśli TAK, to proszę krótko je opisać


	

	2.
	Czy uważa Pan(i), że zapisy w kodeksie należy rozszerzyć (uszczegółowić)?
	
	
	

	
	Jeśli TAK, to proszę krótko je opisać


	

	3.
	Czy uważa Pan(i), że zapisy w kodeksie należy zawęzić (zgeneralizować)?
	
	
	

	
	Jeśli TAK, to proszę krótko je opisać


	

	4. 
	Czy wykonując swoje obowiązki myśli Pan(i) o zapisach w kodeksie?
	
	
	

	5. 
	Czy wykonując swoje obowiązki stosuje się Pan(i) do zasad zapisanych w kodeksie?
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