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    do uchwały nr V/37/03










 Rady Gminy w Goleszowie










   z dnia 27 lutego 2003 r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Goleszów w 2003 roku

I.

Zadania do realizacji
Rok 2003

Kwota w zł.

I. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacji dla osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin oraz ofiar przemocy w rodzinie
27 000

1.Organizowanie wycieczek
2 500

2.Centrum Pomocy Rodzinie „Być razem”
2 500

3. Kolonie dla dzieci z rodzin patologicznych oraz wycieczki
22 000

II. Koszty pracy GKRPA
14 250

1. Szkolenia
1 000

2. Czynsz, telefony
4 500

3. Wynagrodzenia GKRPA 
6 500

5. Sprzątanie
1 200

6. Delegacje
200

7. Papier, literatura
750

8. Wywiady – um. OPS prac.20 zł brutto
100

III. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń

i osób fizycznych służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych
11 000

1. Umowy-zlecenia dla terapeutów (umowa)
3 000

2. Towarzystwo Przyjaciół Dzieci
3 000

3.Izba Wytrzeźwień Bielsko-Biała
2 000

4.Zakłady leczenia uzależnień
3 000

IV . Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w szczególności dla dzieci i młodzieży
109 638

1.Urzymanie ogniska wychowawczego przy GOPS w Goleszowie

2.Umowy-zlecenia  -terapeuci

3. Wyposażenie ogniska wychowawczego

4. Realizacja programów profilaktycznych, zakup materiałów edukacyjne

5.Dofinansowanie turniejów o charakterze p/alkoholowym, zakup nagród

6. Wyposażenie przyszkolnych boisk i sal gimnastycznych 

7. Zakup paliwa dla Policji

8. Rezerwa 
11 000

17 000

20 000

3 000

27 528

21 610

4 000

5 500

Razem:


161 888

II.

Zasady wynagradzania członków  Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów

Alkoholowych.

1. Przewodniczący Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych nie otrzymuje wynagrodzenia.

2.Sekretarz Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych otrzymuje za udział w posiedzeniu Komisji wynagrodzenie w wysokości 100 zł brutto.

3.Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, za wyjątkiem Przewodniczącego i Sekretarza Komisji  otrzymują za udział w posiedzeniu Komisji wynagrodzenie w wysokości 80 zł brutto.

4.Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, za wyjątkiem Przewodniczącego, za pełnienie dyżurów w Punkcie Konsultacyjnym dla ofiar przemocy otrzymują wynagrodzenie w wysokości 15 zł. brutto za dyżur, płatne miesięczne.”

