Rada Pedagogiczna i Pracownicy Bazanowice, 24.01.2012r.
Szkoty Podstawowej im. P. Stalmacha
w Bazanowicach
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Rada Pedagogiczna oraz pracownicy Szkoty Podstawowej im. P. Stalmacha
w Bazanowicach protestujemy przeciwko zamknieciu naszej placéwki. Lata nizu
demograficznego mamy juz za sobg. Jestesmy szkota rozwojowg, w nastepnych latach liczba
uczniéw bedzie systematycznie wzrastac.

Wies stale sie rozwija, powstajg nowe zakfady pracy, nastepuje naptyw ludnosci
z okolic i nie tylko. Chcemy zauwazyc, ze jest to jedyny osrodek kulturalny stuzacy tutejszej
spofecznosci. Sama lokalizacja szkoty jest dogodna dla mieszkancéow Bazanowic oraz
rodzicow dowozacych dzieci do naszej placéwki.

Do naszej szkoly uczeszczajg dzieci nie tylko z Bazanowic, ale réwniez z innych
obwododw oraz spoza Gminy. Rodzice wybierajg naszg placéwke, kierujac sie miedzy innymi
bogata oferta edukacyjng szkoty oraz wykwalifikowang kadra. Do naszej szkoty chodza
réwniez dzieci z uposledzeniem umiarkowanym, sg szczesliwe, osiagajg sukcesy (nauczyly sie
pisac i czytac, co jest wielkim osiggnieciem). Trafiajg do nas réwniez uczniowie z innych szkét
z problemami, dysfunkcjami, niepetnosprawnosciami, poniewaz rodzice wiedzg, ze potrafimy
z nimi pracowac i stworzymy im warunki do prawidtowego rozwoju.

Negatywnym skutkiem ewentualnego przeniesienia naszych uczniéw do innych szkét
bedzie pogorszenie wynikow nauczania, wynikajace z rdinic programowych oraz stresu
zwigzanego z adaptacjg dziecka do nowych warunkéw szkolnych. Chcemy, aby uczniowie
naszej szkoty mieli rébwne szanse w osigganiu sukceséw edukacyjnych oraz mozliwoéc¢
kontynuacji rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci.

Uwazamy, ze mate szkoty powinny by¢ zabezpieczeniem dla wiekszych szkét, ktére
w kolejnych latach nie beda w stanie przyjg¢ wzrastajgcej stale liczby uczniéw. Nauczanie
w przepetnionych klasach staje sig nieefektywne i w duzym stopniu wptywa na pogorszenie
jakosci ksztatcenia i wychowania. Wielkim atutem mniejszych szkot jest przyjazna atmosfera,
gdzie dzieci czuja sie bezpiecznie, a wspofpraca z rodzicami przebiega wzorowo.
Przepetnione klasy w wigekszych szkotach niejednokrotnie s3 przyczyng narastajacej agresji
w starszych klasach. Nauczyciele nie s3 w stanie poswieci¢ wystarczajacej ilosci czasu
kazdemu potrzebujacemu dziecku.




Dla nas, jako pedagogow, wazne jest dobro kazdego dziecka. Nie potrafimy patrze¢
na dziecko tylko przez pryzmat kosztéw jego utrzymania.

Nalezy inwestowa¢ w rozwdj kazdego dziecka, a nie szuka¢ w nim oszczednosci.

Jako nauczyciele czujemy sie pokrzywdzeni, gdyz z jednej strony wymaga sie od nas
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a z drugiej strony daje sie nam do zrozumienia, ze
stajemy sie pracownikami zbyt drogimi dla Gminy.

Uwazamy, ze nie nalezy szuka¢ oszczednosci tylko w oswiacie, ale rowniez w innych
obszarach dziatalnosci Gminy. Domagamy sie racjonalnego, kompetentnego i rzetelnego
planu oszczednosciowego, przynoszacego efektywne zarzadzanie Gming.

Wszyscy pracownicy w ostatnich latach dbali o podnoszenie jakosci pracy szkoty, by
stata sie¢ ona placowka rozwojowa, przyjazng dziecku, o bardzo dobrej opinii w $rodowisku.
Majac na uwadze potrzebe szukania oszczednosci, postanowiliSmy wspdlnie z rodzicami
zawigza¢ stowarzyszenie, ktore bedzie pozyskiwa¢ srodki finansowe na rzecz
placowki i spotecznosci lokalnej. Wiele korzysci dostrzegamy takie w powotaniu Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Bazanowicach.

Z wyrazami szacunku

Nauczyciele i Pracownicy szkoty




