UCHWALA NR 0007.14.2021
RADY GMINY GOLESZOW

z dnia 24 lutego 2021 .

w sprawie zalozenia Przedszkola Publicznego w Cisownicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.) i art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust.1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z2020r. poz.910zpdzn. zm.) oraz art 12 ust

1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z2021 r.,
poz. 305) Rada Gminy Goleszéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesénia 2021 r. zaktada si¢ Przedszkole Publiczne w Cisownicy z siedzibg przy ul. Cisowej
83, 43-440 Goleszoéw, zwane dalej Przedszkolem.

§ 2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Przedszkolu nadaje si¢ statut, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Goleszow.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 r.

Przewodniczacy Rady

Karol Lipowczan
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 0007.14.2021
Rady Gminy Goleszow
z dnia 24 lutego 2021 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W CISOWNICY

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 15, art. 88 ust. 1, ustawy z 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm):

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2021 r. zaklada si¢ przedszkole publiczne, ktérego nazwa brzmi: Przedszkole
Publiczne w Cisownicy.

§ 2. Siedziba Przedszkola Publicznego w Cisownicy znajduje si¢ przy ulicy Cisowej 83, Cisownica, 43-440
Goleszow.

§ 3. Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Przedszkola Publicznego w Cisownicy okre$la statut.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 0007.14.2021
Rady Gminy Goleszow
z dnia 24 lutego 2021 r.

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W CISOWNICY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazw¢: Przedszkole Publiczne w Cisownicy, zwane dalej Przedszkolem.
2. Siedziba Przedszkola jest Cisownica, ul. Cisowa 83, poczta 43-440 Goleszow.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Goleszow, ul. 1 Maja 5; 43-440 Goleszow.
4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Cisownicy;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola Publicznego
w Cisownicy;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw Prawa o$wiatowego oraz innych ustaw,
atakze zadania wynikajace z przepiséw wykonawczych do tych ustaw odnoszacych si¢ do ksztatcenia,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Celami i zadaniami Przedszkola s3:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom osiaggnigcie dojrzatosci
szkolnej;

3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

5) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole;

6) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j.
3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku zuwzglgdnieniem indywidualnych wnioskow
rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki imetod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.
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4. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 4. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgszczajacym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,;

2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci inauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placoéwki doskonalenia
nauczycieli.

§ 5. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spacerow i wycieczek;
3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;
4) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez
nich osobg petnoletnig zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Rodzice Iub peoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

4. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 6. 1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 7. 1. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okre$lone w obowiazujacych przepisach prawa we
wspotdziataniu z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

2. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje jego biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
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3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Goleszow,
2) obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Przedszkolu, atakze bezpiecznych
i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej 1 rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacji o realizacji planu
nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planow pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

6) ustalanie ramowego rozkladu dnia zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich
wykonania, je$li sa niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola;
11) wspoltpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Przedszkola;
12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
5. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowania po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. Szczegotowe zadania i uprawnienia rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.
4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola wtym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkladu zajgc,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 9. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola wspierajaca
dziatalno$¢ statutowa Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddzialowych wybranych w tajnym
glosowaniu podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowacé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami iopiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci Rady Rodzicéw;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
5. Szczegodlowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 10. 1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organdw Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiane informacji.

2. Organy Przedszkola wspoétdziataja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeplyw informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow.
4. Organy Przedszkola wspotpracujac ze soba:

1) daja kazdemu znich mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i zawartych w statucie Przedszkola;

2) zapewniajg biezacy przeplyw informacji miedzy soba poprzez zebrania.

Id: FD63F391-B605-4CBD-8B08-24858EF50360. podpisany Strona 4



5. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankom oraz
podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

6. Organy Przedszkola wspotpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ Przedszkola.

7. Sprawy sporne pomigdzy organami Przedszkola rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Przedszkola. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktow Dyrektor Przedszkola moze
powola¢ komisje¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

8. W przypadku nieosiagni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu - organ Przedszkola moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4.
Organizacja przedszkola

§ 11. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.
2. Przedszkole moze by¢ jednooddziatlowe lub wielooddziatowe.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 12. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Przedszkola, opracowany przez Dyrektora Przedszkola, w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy.

§ 13. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 10 godzin tj. od godz. 6.30 do godz. 16:30.
3. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

4. Ustugi $wiadczone przez Przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin
dziennie sg realizowane bezplatnie, z zastrzezeniem ust. 7. Swiadczenia te realizowane sg od godz. 8:00 do
godz. 13:00.

5. Dziecko 6-letnie realizuje nieodptatnie obowigzkowe wychowanie przedszkolne poczawszy od poczatku
roku szkolnego, w ktorym nastepuje obowiazek realizacji.

6. Wysokos¢ optaty za §wiadczenia Przedszkola okresla uchwata Rady Gminy Goleszow.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

8. W ramach organizacji pracy Przedszkola moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Czas trwania zajgc
dodatkowych dostosowany jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci w wieku 3-4 lat - okoto
15 minut a dla dzieci w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

9. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢é iforma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci.

10. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu
z rodzicami dzieci.

11. Organizacje pracy Przedszkola okres§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

12. Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia oplat z tytulu korzystania przez dziecko ze
swiadczen Przedszkola do 15 dnia nastgpnego miesigca na wskazany rachunek bankowy.

13. Rodzic zobowigzuje si¢ wnosi¢ na rzecz Przedszkola z tytutu §wiadczonych ustug oplate miesigczng
sktadajacg si¢ z:

1) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow w kwocie - wynikajace;j
z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu;
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2) optate w wysokosci 1zt za kazdg zrealizowang pelng irozpoczeta godzing korzystania dziecka 3, 415
letniego z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar okreSlony w § 14 ust. 2,
w okresie rozliczeniowym 1 miesigca (z dotu).

§ 14. 1. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka, poprzez pisemng rejestracje wejscia i wyjscia dziecka
z przedszkola.

2. Czas pobytu liczy si¢ od momentu wejscia dziecka na salg, natomiast koniec pobytu od czasu odebrania
dziecka z sali.

3. Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice lub osoby
przez nich upowaznione zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.

4. Dziecko nie zostanie wydane osobie bedacej pod wpltywem alkoholu, narkotyku lub innego $rodka
odurzajacego oraz osobom nieletnim.

§ 15. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1iopiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wlasne, zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni

§ 16. 1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegoélne oddzialy opiece jednemu lub dwom nauczycielom,
w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz zuwzglednieniem propozycji
rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych do oddziatu.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu ipoza jego terenem,
w szczegolnosci w czasie wycieczek i spacerow;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

7) planowanie i koordynowanie - we wspolpracy ze specjalistami - sposoboéw zaspokajania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dziecka;

8) przekazywanie specjalistom wynikéw prowadzonych obserwacji w razie potrzeby poglebionej diagnozy,
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) wystepowanie z inicjatywa udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy, w tym poprzez wnioskowanie do
Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka taka pomoca;

10) wspomaganie pracy specjalistow podczas prowadzonych dziatan i zaje¢ specjalistycznych;

11) udostepnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych imaterialdw pomocniczych gromadzonych
w imiennych teczkach;

12) korzystanie ze wsparcia 1iwiedzy specjalistow wcelu rozwoju umiejetnosci wychowawczych
i zwiekszenia efektywnos$ci udzielanej pomocy poprzez udziat w warsztatach tematycznych, szkoleniach,
naradach z udziatem specjalistow;

13) zapoznawanie si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych specjalistow i analiza
zalecen;
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14) realizacja orzeczen i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych specjalistow;

15) organizowanie dla rodzicow spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji i warsztatow
tematycznych;

16) udzielanie pomocy rodzicom w kontaktach zporadniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
specjalistami;

17) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

18) troska o estetyke pomieszczen;
19) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

20) wspotdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci zuwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 r0zwoju;

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej iopiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

22) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i 0séb kontrolujacych;
23) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

24) inicjowanie 1iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym;

25) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Przedszkola.

3. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo
oswiatowych.

5. W celu prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ pracownikow obstugi i administracji,
w szczegolnosci pracownikoéw zapewniajacych odpowiednie warunki utrzymania infrastruktury technicznej,
sanitarno-porzadkowej oraz zapewniajacych wlasciwe warunki opiekunczo-wychowawcze w Przedszkolu.

6. Liczbg pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy.
7. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow regulujg odrgbne przepisy.
8. Dla poszczegolnych pracownikoéw ich zakresy obowigzkow ustala Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 6.
Rekrutacja do przedszkola

§ 17. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie wniosku rekrutacyjnego na wolne miejsca
zgodnie z przepisami ustawy.

Rozdzial 7.
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 18. 1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:
1) akceptacji takim, jakim jest;

2) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje;
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3) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego w atmosferze wolnosci
i poszanowania jego godnosci;

4) wzrastania w atmosferze milosci izrozumienia, sprzyjajacej petnemu, harmonijnemu rozwojowi jego
osobowosci;

5) otrzymania wychowania, ktére zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwoj jego zdolnosci
1 samodzielnosci;

6) otrzymania opieki, wychowania i nauczania - dostosowanego do potrzeb i mozliwo$ci dzieci;
7) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) badania, eksperymentowania idoswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa);

11) bogatego w bodzce i twdrczego otoczenia;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie Przedszkola.
2. Do obowigzkow dziecka naleza:

1) stosowanie si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych wspotdziatania
i wspolzycia w grupie przedszkolnej;

2) sprzatanie po zabawie;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

4) petienie 16l spotecznych zgodnie z zasadami przyj¢tymi w grupie (np. rola dyzurnego);
5) dbanie o czystos$¢ osobista i porzadek w najblizszym otoczeniu.

3. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cig za Przedszkole powyzej 2 okresow platniczych;
2) nieusprawiedliwionej cigglej nieobecnosci obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajgcego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia (godzin przyprowadzania i odbierania
dziecka);

4) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych dzieci,
po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy zrodzicami dziecka wcelu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych, zasiggnigciu porady lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, skonstruowaniu
programu naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc dziecku.

§ 19. 1. Rodzice i nauczyciele wspdldziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola i planow
pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola;
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

3. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg otrzymaé na zakonczenie
roku szkolnego list pochwalny organu prowadzacego na wniosek Dyrektora Przedszkola.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sa w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub cz¢sciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania w nim zmian jest Rada Pedagogiczna.
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