WOJT GMINY GOLESZOW
43-440 Goleszow, ul. 1 Maja 5

Zarzadzenie Nr 254/2012
Wajta Gminy Goleszéw
z dnia 13 grudnia 2012 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Goleszéw i
zmiany Regulaminu pracy Urzedu Gminy Goleszéw

Na podstawie art. 104* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.

z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 112, art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.), art. 33 ust. 3

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

Z poZn. zm.) zarzadzam:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Goleszow ustalonym
zarzadzeniem Nr 68/09 Wojta Gminy Goleszow z dnia 21 maja 2009 r. w § 7 ust. 1 otrzymuje
brzmienie:
»1. Pracownikom na poszczegolnych stanowiskach pracy przyshuguje premia w wysokosci :
5% wynagrodzenia zasadniczego dla sekretarek i pomocy administracyjnych,
30% wynagrodzenia zasadniczego dla konserwatoroéw- palaczy c.o.,
25% wynagrodzenia zasadniczego dla konserwatoréw, kierowcdéw autobusdw, kierowcow
samochodéw osobowych, robotnikéw gospodarczych brygady remontowej w referacie
drogowym,
15% wynagrodzenia zasadniczego dla sprzataczek,
7% wynagrodzenia zasadniczego dla dozorcéw cmentarzy,
5% wynagrodzenia zasadniczego dla dozorcow obiektu,
5% wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw wykonujgcych zadania w ramach robot

publicznych Iub prac interwencyjnych.”

§2
W Regulaminie pracy Urzedu Gminy Goleszéw ustalonym zarzadzeniem Nr 79/09
Wojta Gminy Goleszéw z dnia 10 czerwca 2009 1. wprowadza sie nast¢pujace zmiany:
1) w § 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. System czasu pracy, o ktorym mowa w § 15 pkt 2 stosuje sie do pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach: ds. organizacji pozarzadowych i prasy lokalnej,
ds. sportu i rekreacji oraz dozorcy cmentarza.”,
2) w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Rozklad czasu pracy na stanowiskach: Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego jest okre$lany w harmonogramie




pracy, ustalanym na okres rozliczeniowy. Dopuszcza si¢ w uzasadnionych
przypadkach zmiane harmonogramu w trakcie okresu rozliczeniowego. O zmianie

harmonogramu powiadamia si¢ pracownika.”

§3
Zmiany regulamindéw wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania ich
do wiadomosci pracownikow poprzez wylozenie do wgladu w Sekretariacie Urzedu Gminy

Goleszow 1 biurze Referatu Drogowego z moca od dnia 1 lutego 2013 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




