Projekt

Nr: 0006.45.2018
Zatwierdzony przez ...........ccoceeeuenen.

UCHWALA NR ...,
RADY GMINY GOLESZOW
zdnia ....ccovveeennnnn. 2018 r

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin dla dyrektoréw, wicedyrektorow i nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska w zastepstwie
oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé pedagogéw, psychologéw,
logopeddow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3b w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, 60 i 2203), po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych, Rada Gminy
Goleszoéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkot lub przedszkoli prowadzonych przez Gming Goleszow, obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do liczby
godzin zaje¢ okreslonych w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obnizony wymiar godzin zaj¢é
Dyrektor szkoty
1 - do 8 oddzialow 10
- 0d 9 do 14 oddziatow 8
- powyzej 14 oddzialow 6
Wicedyrektor szkoty
y L do 8 oddzialow 16
- 0d 9 do 14 oddziatow 14
- powyzej 14 oddziatow 12
Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obnizony wymiar godzin zaj¢é
Dyrektor przedszkola
1 - do 6 oddziatéw 10
- powyzej 6 oddziatow 6
Wicedyrektor przedszkola
2 | - do 6 oddziatow 13
- powyzej 6 oddziatow 11

§ 2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okre§lony w § 1 stosuje si¢ réwniez do nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska dyrektora lub wicedyrektora w zastepstwie, z tym, ze obowigzuje on od pierwszego
dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym powierzono zastepstwo.

§ 3. Jezeli warunki funkcjonowania szkoly lub przedszkola powoduja znaczne zwigkszenie zadan
dyrektora, organ prowadzacy na uzasadniony wniosek dyrektora szkoly lub przedszkola moze zwolni¢ go od
obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢, okre§lonego w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§ 4. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, psychologoéw, logopedow,
terapeutdow pedagogicznych 1idoradcow zawodowych, zatrudnionych w szkotach Iub przedszkolach
prowadzonych przez Gming Goleszow zgodnie:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajec
1 Pedagog 22
2 Psycholog 22
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3 Logopeda 22
4 Terapeuta pedagogiczny 22
5 Doradca zawodowy 22

§ 5. Traci moc uchwata nr 0007.31.2015 Rady Gminy Goleszow z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz
ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli - obowigzujacych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Goleszoéw (Dz. Urz. Woj. S1. z 2015 r. poz. 3645).

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Goleszow.

§ 7. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie

z dniem 1 wrzes$nia 2018 r.
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Uzasadnienie

Art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela upowaznia organy prowadzace
przedszkola i szkoty do okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz do ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli takich jak: pedagog,
psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy.

W zwigzku ze zmiang od 1 wrze$nia 2018 r. (ustawa o finansowaniu zadan o$wiatowych) pensum
pedagogow, psychologow, logopeddw, terapeutow pedagogicznych idoradcow zawodowych nie moze
przekracza¢ 22 godzin (w poprzedniej uchwale 24 godziny). Dodatkowo nauczycielom realizujagcym w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
zaje¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ zostal okre§lony sposob obliczania pensum -
wprowadzony ustawg o finansowaniu zadan o§wiatowych, dlatego zapis znika z obecnej uchwaty.

Projekt uchwaty podlegal zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego.
Obecnie warunki reprezentatywnos$ci spetniajg trzy centrale zwigzkowe NSZZ Solidarno$¢, Ogoélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych iForum Zwiazkéw Zawodowych. Jeden ze zwigzkéw wydat
pozytywng opini¢ W powyzszej sprawie, pozostate zwigzki nie wydaty zadnej opinii. Nieprzedstawienie opinii
W wyznaczonym terminie uwaza si¢ za rezygnacj¢ z prawa jej wyrazenia.

Projekt uchwaly zostal réwniez skierowany do konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z p6zn. zm.). W wyznaczonym terminie nie ztlozono
zadnych opinii.

Podjecie przez Rad¢ Gminy Goleszow powyzszej uchwaty jest wiec w pelni uzasadnione.
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