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Mając na uwadze służebną rolę samorządu gminnego w stosunku do obywateli i wykonywania określonych ustawami zadań publicznych, w celu zapewnienia ich rzetelnego, zawodowego i bezstronnego wykonywania z uwzględnieniem przede wszystkim zbiorowych potrzeb mieszkańców gminy Goleszów  - pracownicy Urzędu Gminy w Goleszowie przyjmują dobrowolnie niniejszy kodeks i deklarują kierować się  jego postanowieniami zarówno w miejscu pracy jak i poza nim.

1. Pracownik Urzędu traktuje pracę jako służbę publiczną, ma zawsze na względzie dobro wspólnoty samorządowej, a w szczególności:

1) działa tak aby jego działania mogły być wzorem praworządności, pamiętając o tym, że również jego postępowanie tworzy wizerunek Urzędu,

2) przedkłada dobro publiczne nad interesy własne,

3) pamiętając o służebnym charakterze własnej pracy, wykonuje ją z poszanowaniem godności innych i poczuciem godności własnej.

2. Pracownik Urzędu wykonuje obowiązki rzetelnie, wykorzystując w najlepszy sposób posiadaną wiedzę i umiejętności, a w szczególności:

1) pracuje sumiennie dążąc do osiągnięcia jak najlepszych rezultatów swojej pracy,

2) nie uchyla się od podejmowania trudnych rozstrzygnięć oraz odpowiedzialności za swoje postępowanie,

3) powierzone sprawy załatwia bez zbędnej zwłoki, kierując się prawem i przewidzianym trybem działania,

4) racjonalnie, oszczędnie i efektywnie gospodaruje majątkiem i środkami publicznymi, będąc gotowym do rozliczenia swoich działań w tym zakresie,

5) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje się emocjami, jest gotów do przyjęcia krytyki, uznania swoich błędów i do ich naprawienia,

6) jest lojalny wobec organów Gminy i swoich zwierzchników, gotów do wykonywania służbowych poleceń mając przy tym na względzie, aby nie zostało naruszone prawo,

7) wykazuje powściągliwość w publicznym wypowiadaniu poglądów na temat pracy swojego Urzędu  oraz organów Gminy.

3. Pracownik Urzędu dąży do najbardziej profesjonalnego wykonywania obowiązków dbając o swój rozwój zawodowy, a w szczególności:

1) dąży do pełnej znajomości przepisów prawnych związanych z jego pracą,

2) rozwija wiedzę niezbędną do wykonywania zawodu (uczestniczy w szkoleniach, realizuje samokształcenie).

4. Pracownik Urzędu jest bezstronny, obiektywny, neutralny, a w szczególności:

1) nie podejmuje żadnych prac , ani zajęć, które kolidują z obowiązkami służbowymi,

2) w prowadzonych sprawach równo traktuje wszystkich uczestników, nie ulegając żadnym naciskom i znajomościom,

3) od osób zaangażowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje żadnych korzyści,

4) nie demonstruje zażyłości z osobami publicznie znanymi, wystrzega się okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu,

5) szanuje prawo obywateli do informacji, mając na względzie jawność działania administracji publicznej, dochowując przy tym tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,

6) lojalnie i rzetelnie realizuje zadania, bez względu na własne przekonania i poglądy polityczne.

5. Pracownik Urzędu w wykonywaniu zadań i obowiązków dba o zasady dobrego zachowania, a w szczególności:

1) jest uprzejmy i życzliwy w kontaktach z obywatelami oraz ze zwierzchnikami, podwładnymi, współpracownikami,

2) dba o własny estetyczny wygląd oraz swojego stanowiska pracy,

3) przestrzega zasad poprawnego zachowania, zapobiega napięciom w pracy i rozładowuje je,

4) zachowuje się godnie w miejscu pracy i poza nim.

Powyższy Kodeks Etyki powstał w ramach akcji społecznej „Przejrzysta Polska” i został przyjęty przez pracowników Urzędu Gminy w dniu 5 lipca 2005 r.
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