WOIT GMINY GOLESZOW

43-440 Goleszdw, ul. 1 Maja 5
ZARZADZENIE NR 72/12
WOITA GMINY GOLESZOW

z dnia Il maja 2012 1,

w sprawie wprowadzenia Regolaminu Korzystania ze stuzbowych telefonéw komédrkowyeh przez
pracownikow Urzeda Gminy Goleszéw

Na podstawie art. 33 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.

1591 z péen. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin korzystania ze stuzbowych telefondw komorkewych przez pracownikéw Urzedu
Gminy Goleszow, jak w zalgezniku nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje¢ wszystkich pracownikéw korzystajgcych ze shluzbowych telefonéw komérkowych do
przestizegania niniejszego regulaminu.

§ 3. Nadzér nad korzystaniem przez pracownikéw ze sluzbowych telefondw komdrkewych powierzam
Sekretarzowi Gminy.

§ 4, Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 72/12
Woijta Gminy Goleszow

z dnia 11 maja 2012 r.

Regulamin kerzystania ze sluzbowych telefonéw komdrkowych przez pracownikéw Urzeda Gminy
Goleszéw

§ 1. 1. Pracodawca mozZe powierzy¢ Pracownikowi stuzbowy telefon komoérkowy, zwany dalej Telefonern.

2. Telefon moze zostaé powierzony Pracownikowi jedynie w celu zwigzanym z wykonywaniem przez niego
obowigzkdw sluzbowych, wynikajgeych z umowy o pracg, oraz regulaminéw ebowigzujacych u Pracodawcey.

3. Operator telekomunikacyjny, marka, model, decyzja dotyczaca powierzenia oraz czas korzystania z Telefonu
przez Pracownika pozostawiona jest do swobodnego uznania Pracodawcy.

4. Pracodawca moze ustali¢ kwotowy hmit kosztow wrytkowania Telefonu.

5. Przy przyjeciu Telefonu Pracodawca iPracownik sporzqdzajg protokdt zdawczo-odbiorczy zawierajacy:
numer abonencki, numer karty SIM, marke/model , numer IMEI oraz wykaz wypessZenia dodatkowego
(ladowarka, stuchawki, zestaw glodnoméwiacy, itp.).

§ 2. 1. Osobg uprawniong do korzystania z Telefonu jest wylacznie Pracownik.

2. Pracownik moze wykorzystywac telefon wylacznie do celow stuzbowych, Koszty polgezen wychodzacych
i innyeh ushug telekomunikacynych o charakterze sluzbowym ponosi Pracodawea.

3. W wyijatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ wykorzystanie Telefonu przez Pracownika do celow prywatnych,

4. Pracownik jest zobowigzany pokry¢ koszty rozméw i innych dwiadezen telekomunikacyinych o charakterze
prywatnym.

5. Pracodawca moZe kontrolowad jakodé 1 sposdb wykorzystania przez Pracownika Telefonu, w szezegdlnoset
dokonywaé kontroli bilingdw polgczen.

6. Pracownik bedzie co miesigc otrzymywal biling wykonanych z Telefonu polaczef, na kidrym jest
obowigzany zaznaczyC polgczenia prywatne, obliczy¢ igczny ich koszt i podpisaé wyliczenie, a naleznodé za
polgezenia prywatne wplaci¢ gotdwksg w terminie 7 dni od dnia ofrzymania bilingu do kasy Urzgdu Gminy
Goleszow z podaniem tytwdu wplaty: zwrot koszidw za polaczenia telefoniczne do faktury nr ...... . Jesli biling nie
zawiera polaczen prywatnych, Pracownik umieszeza na nim stosowne podpisane odwiadczenie.

§ 3. 1. Pracownik jest zobowiazany whasciwie eksploatowa¢ i dbad o powierzeny mu Telefon.

2. Pracownik jest zobowigzany ustawi¢ Telefon na rgczne wybieranie sieci, w celu unikniecia automatycznego
wigczania sig roamingu. W przypadlu nieuzasadnionego wigezenia roamingu Pracownik ponesi jego koszty.

3. Pracownik jest zobowigzany niczwloeznie zglaszaé Pracodawey wszelkie usterki Telefonu, atakze jego
utratg, kradziez,

4. Pracownik jest zobowigzany utrzymywal telefon w stanie nie gorszym, niz wynika to ze zwyklego zuzycia
eksploatacyinego.

5. Pracodawca moze dochodzié odpowiedzialoosci materialne] Pracownika z tytulu zniszczenia Telefonu na
zasadach wskazanych w Kodeksie pracy.

6. Pracownik jest zobowigzany pokryé Pracodawcy straty powstale z winy umy$inej, lekkomy$inosci lub
niedbalstwa - uszkodzenie , 2niszezenie, kradziez lub zaginigeie Telefonu,

§ 4. 1. Pracownik jest zobowigzany zwrdei¢ Pracodawcy Telefon naipdiniej w dniu rozwigzania umowy
o prace, chyba, Ze Pracodawca postanowi inaczej.

2. Pracownik jest zobowiazany takZe niezwiocznie zwrdcié Pracodawcy Telefon na kaZde jego wezwanie.
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3. Przy zwrocie Telefonu Pracodawca 1Pracownik sa zobowigzani sporzadzié protokdt zdawezo odbiorczy
zawierajacy szczegGlowy opis stanu technicznego Telefonu. Wraz ze zwrotem Telefonu Pracownik jest ponadto
zobowigzany zwroci¢ Pracodawcy dokumenty dotyczace Telefonu wraz zkarta SIM ipelme wyposazenie
dodatkowe, jeli takie otrzymat z Telefonem.
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